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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2017070003829
Fecha: 22/09/2017

[T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo y se Traslada un Docente”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 20160'C005337 del 5 dé octdbre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones; a:
trasladar, encargar, dar licenci
segunda instancia de los proces :
docentes, directivos docentes.y ersonal admlnlstratwo ‘que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos :je Ios mummpios no certificados del Departamento de
Antioquia. -

El Departamento de Ant|ccu1a so||0|to al‘ ‘Ministerio' %de Educacién Nacional, la
modificacién de planta de ,argos docegtes . directivos; docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en,\los diferen \establemmxentos educativos de los 117
municipios no certificados de Antloquna la* ’cual se aprobo mediante concepto técnico No.

2015EE024804 de marzo 2015 dexesa entldad T .

Mediante Decreto Departamental No 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestaciéon del
servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la iey 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades
educativas en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de
reorganizacion, de acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece
que la organizacion de la planta de personal se hara con el fin.de lograr la ampliacion de
la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4, del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.
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DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015. articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter acadéemico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizaciéon y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de VALDIVIA, se identifico en la
Institucion Educativa Rural Marco A. Rojo sede Centro Educativo Rural Palomas una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria Postprimaria en el area de
Matematicas la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
VALDIVIA, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural
Marco A. Rojo sede Centro Educativo Rural Villa Marina en el nivel de Basica Primaria, la
cual debera ser trasladada y convertida para el nivel de Basica Secundaria Postprimaria

en el area de matematicas para la Institucion Educativa Marco A. Rojo sede Centro
Educativo Rural Palomas.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Valdivia, la plaza docente oficial
que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO Cp‘z?\'ff NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
MARCO A. ROJO 0857200- Basica Primaria,
et Sede 001 Todas las areas
CENTRO EDUCATIVO RURAL VILLA MARINA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Valdivia:

o s
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PEA?ES NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL Basica
Sede Postprimaria
CENTRO EDUCATIVO RURAL LAS PALOMAS Matematicas

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto.

ARTICULO CUARTO: E! presente decreto rige a partir de su comunicacion.
PYBLIQUESE Y CUMPLASE

I\ e’d\aB

NESTOR DAVID RESi’REPO BONNETT
Secretario de Educaction de Antioquia

o A
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2017070003830
Fecha 22/09/2017

el T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo y se Traslada un Docente”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

T %V’.LCONSI'DERAND.OLTQ’UEE T

Mediante el Decreto 2016070
orgénica y otorga funciones!a'la:
trasladar, encargar, dar Iiceré g
segunda instancia de los pro¢ esos d|smpllnar|os y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes v personal ad%mmstratnvo ‘que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los munmlpnOs no certificados del Departamento de
Antioquia. ' f. SRR

5

El Departamento de Ant|oqura réahzo ante: ‘inisterio de Educacion Nacional, solicité
modificacion de planta de cargos doceﬁ 'durectlvos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en ‘ios\ dnferentesf stab!emmlentos educativos de los 117
municipios no certificados de Antlbqwa la cual se aprobo mediante concepto técnico No.
2015EE024804 de marzo 2015 de esaentidad. -

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del
servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades
educativas en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de
reorganizacion, de acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece
que la organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de
la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades e la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacién y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Bricefio, se identificé en el

Centro Educativo Rural EI Morron sede Centro Educativo Rural Santa Marta, una (1)

plaza docente sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser trasladada para el
© mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Bricefio, se identifico una (1) plaza docente faltante en Institucion Educativa Rural
Morrén sede Centro Educativo Rural El Anime en el nivel de Basica Primaria.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Bricefio, la plaza docente oficial que
se describe a continuacion

CODIGO | NIVEL-

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATVO -OSC NIVEL

criceng | TNSTITUCION EDUCSAerI(\E/A RURALMORRON | oo pasica
CENTRO EDUCATIVO RURAL SANTA MARTA gl Primaria

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Bricefio:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PEZ?ES NIVEL-AREA
- INSTITUCION EDUCATIVA RURAL MORRON Basica
BRICENO sede 1 Primaria
CENTRO EDUCATIVO RURAL EL ANIME

TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto.

ARTICULO CUARTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTRE O BONNETT
Secretario de Educacuon e Antioquia

l

Direccion de Talento Humano Director Talento Humano Directora Juridica Su ecretario Admlmstrat»vo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
Radlcadn D 2017070003831
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo y se Traslada un Docente”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERAN DO QUE

Mediante el Decreto 201607 0005337 del 5 dg. octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones;a’ Ia Secretana‘de ion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencia: omi ermisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proaeso sciplinarios y:demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentesiy.personal admu stratwo ‘que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos fcje los mummptos no certlflcados del Departamento de
Antioquia. ~ # | ;

El Departamento de Antlcquna sohcxto aI d\/hméteruo de Educacion Nacional, la
modificacion de planta de cargdos. docentes:;_y directivos! docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en\‘los dlferente establemmlentos educativos de los 117
municipios no certificados de Ant]oqura la cua € aprobo mediante concepto técnico No.
2015EE024804 de marzo 2015 de. esa entldad .

Mediante Decreto Departamental No 201500001 626 del 7 de Mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del
servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades
educativas en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de
reorganizacion, de acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece
que la organizacién de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de
la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.




CGARCIAB

DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de ITUANGO, se identificé en el
Centro Educativo Rural Patricio Sucerquia sede Centro Educativo Rural San Juanillo una
(1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria Postprimaria en el area de
Educacién Fisica, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
ITUANGO, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Luis
Maria Preciado Echavarria sede Centro Educativo Rural Guayaquil en el nivel de Béasica
Secundaria Postprimaria, la cual debera ser trasladada para el mismo municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente en
Provisionalidad LUZ ADRIANA CORREA VILLA, identificada con cédula de ciudadania
N° 43.156.770, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Luis Maria
Preciado Echavarria sede Centro Educativo Rural Guayaquil del municipio de Ituango en
el nivel de Basica Secundaria Postprimaria, regida por el Decreto 1278 de 2002 y que
posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada al Nivel de Basica Secundaria
Postprimaria, en el Centro Educativo Rural Patricio Sucerquia sede Centro Educativo
Rural San Juanillo del municipio de ltuango.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de ltuango, la plaza docente oficial que
se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CP?_'Z'ZGE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA LUIS
MARIA PRECIADO ECHAVARRIA 0893500 Basica Secundaria
ITUANGO sede 004 Postprimaria
CENTRO EDUCATIVO RURAL Educacion Fisica
GUAYAQUIL

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de ltuango:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO P':;gfs NIVEL-AREA
CENTRO EDUCATIVO RURAL
PATRICIO SUCERQUIA Basica Secundaria
ITUANGO Sede 1 Postprimaria
CENTRO EDUCATIVO RURAL Educacion Fisica
SAN JUANILLO




CGARCIAB

DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a LUZ ADRIANA CORREA VILLA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.156.770, Licenciada en Educacion Fisica
Recreacion y Deportes, nombrada en provisionalidad, regida por el Decreto 1278 de
2002, como Docente de Basica Secundaria Postprimaria en el area de Educacion Fisica
en el Centro Educativo Rural Patricio Sucerquia sede Centro Educativo Rural San
Juanillo del municipio - de Ituango; viene como docente de Basica Secundaria
Postprimaria de la Institucion Educativa Luis Maria Preciado Echavarria sede Centro
Educativo Rural Guayaquil del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos, enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacioh de Antioquia

| 4 t/

Proyecté: ' . _Revisé: . Vjsd: ‘ O 5: Z '
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radicadn D 201 7070003832

S (T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo y se Traslada un Docente”

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

I :
Mediante el Decreto 20160‘(}E 05337 del 5 de. octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones avia: Secretana"de Edu cion,para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licer tdrgar;"c_omisi'ciﬁ’ permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los pro iplinarios y démas novedades administrativas a los
docentes, directivos docente \y«personal admlnlstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los munlolfmos no cemﬂcados del Departamento de
Antioquia. :

WoN

{‘
e
S

El Departamento de Anticciuia soIicito ar ’Ministeno de Educacion Nacional, la
modificacién de planta de Lé\rgjas docehtes 'y diréctivos' docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en, los dtferen s‘??estabIeC|m|entos educativos de los 117
municipios no certificados de Ant\oqma la“cual se aprobo mediante concepto técnico No.
2015EE024804 de marzo 2015 de- esa entldad

Mediante Decreto Departamental No 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del
servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades
educativas en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de
reorganizacion, de acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece
gue la organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de
la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.
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DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de ITUANGO, se identificé en el
Centro Educativo Rural Patricio Sucerquia sede Centro Educativo Rural El Cardal una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria Postprimaria en el area de
Humanidades Lengua Castellana, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
ITUANGO, se identifico una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural
Patricio Sucerquia sede Principal en el nivel de Basica Secundaria Postprimaria en el
area de Humanidades Lengua Castellana la cual debera ser trasladada para el mismo
municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente en
Provisionalidad CLAUDIA PATRICIA GARCIA , identificada con cédula de ciudadania
N° 21.816.633, quien viene cubriendo la plaza el Centro Educativo Rural Patricio
Sucerquia sede Principal del municipio de ltuango en el nivel de Basica Secundaria
Postprimaria, regida por el Decreto 1278 de 2002 y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza trasladada al Nivel de Basica Secundaria Postprimaria, en el Centro Educativo
Rural Patricio Sucerquia sede Centro Educativo Rural El Cardal del municipio de Ituango.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de ltuango, la plaza docente oficial que
se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CPOLIZI;: NIVEL-AREA
CENTRO EDUCATIVO RURAL Basica Secundaria
PATRICIO SUCERQUIA 0897500 Postprimaria
UL sede -004 Humanidades y
PRINCIPAL Lengua Castellana

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Ituango:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PEZ?ES NIVEL-AREA
CENTRO EDUCATIVO RURAL SN SE
PATRICIO SUCERQUIA Al
ITUANGO Sede 1 Humagidades
CENTRO EDUCATIVO RURAL e Caste“a’r']a
EL CARDAL 9




DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones CLAUDIA PATRICIA GARCIA ,
identificada con cédula de ciudadania N° 21.816.633, Licenciada en Educacion Basica
con Enfasis en Lengua Castellana e Idioma Extranjero, nombrada en provisionalidad,
regida por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de Basica Secundaria Postprimaria,
en el Centro Educativo Rural Patricio Sucerquia sede Centro Educativo Rural El Cardal
del municipio de Ituango; viene como docente de Basica Secundaria Postprimaria en el
Centro Educativo Rural Patricio Sucerquia sede Principal del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso aiguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos, enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

R R

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion{de Antioquia

_ J 4 uI
[Tenfpitho

Directora Juridica

I I ‘\

Proyectd: i . Revisé:
CLALA TEd ER(CD Plves X 1 G L.
CLARA INES GARCIA BETANCUR IVAN DE J. GUZMAN PEREZ

Direccién de Talento Humano 13/09/2017 | Director Talento Humano bsecretario Administrativo

CGARCIAB




O53~1e
CGARCIAB

gy

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
Radicado: D 2017070003831
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo y se Traslada un Docente”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 20160"( 005337 del 5 de. octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones; a:la: Secretana de’ Educaaon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Iicercnas,‘.ottargar com iones; «permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dnscuphnanos mas.novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admlnlstratlvo gue laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de Ios mun|c@os no certificados del Departamento de
Antioquia. .

El Departamento de Antlccuua sohcﬂo 18 ‘Mlms‘teno de Educacién Nacional, la
modificacion de planta de ,arges docentes’.y: durectlvos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en, los diferentes “‘establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antloquaa la’ Cual se aprobo mediante concepto técnico No.

2015EE024804 de marzo 2015 de. esa entldad g

Mediante Decreto Departamental No 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del
servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades
educativas en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de
reorganizacién, de acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece
que la organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de
la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacioén o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.
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DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de ITUANGO, se identificé en la
Institucion Educativa Rural La Perez sede Centro Educativo Rural Santa Lucia una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria Postprimaria en el area de
Educacién Fisica, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
ITUANGO, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural
La Perez sede Centro Educativo Rural El Quindio en el nivel de Basica Secundaria
Postprimaria, la cual debera ser trastadada para el mismo municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente en
Provisionalidad CLAUDIA ALEXANDRA CASTRILLON BARBARAN, identificada con
cédula de ciudadania N° 21.812.485, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion
Educativa Rural La Perez sede Centro Educativo Rural E! Quindio del municipio de
ltuango en el nivel de Basica Secundaria Postprimaria, regida por el Decreto 1278 de
2002 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada al Nivel de Basica
Secundaria Postprimaria, en la Institucion Educativa Rural La Pérez sede Centro
Educativo Rural Santa Lucia del municipio de Ituango.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Ituango, ia plaza docente oficial que
se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CP?_[;';_;AO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA
PEREZ Basica Secundaria
ITUANGO sede 09_%21200 Postprimaria
CENTRO EDUCATIVO RURAL EL Educacién Fisica
QUINDIO

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de ituango:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO P:ﬂ\gﬁs NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA
PEREZ Basica Secundaria
ITUANGO sede 1 Postprimaria
CENTRO EDUCATIVO RURAL Educacion Fisica
SANTA LUCIA .
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DECRETO NUMERO » HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema Generai de Participaciones a CLAUDIA ALEXANDRA
CASTRILLON BARBARAN, identificada con cédula de ciudadania N° 21.812.485,
Licenciada en Educacion Fisica Recreacion y Deporte, nombrado en provisionalidad,
regida por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de Basica Secundaria Postprimaria,
en la Institucion Educativa Rural La Pérez sede Centro Educativo Rural Santa Lucia del
municipio de ltuango; viene como docente de Basica Secundaria Postprimaria de
Institucién Educativa Rural La Perez sede Centro Educativo Rural El Quindio del mismo
municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos, enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTRERO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

Proyecté: Revisé: 6’ arobg
CIDEA DREA GMOA BIEES Ay G, ga W
CLARA INES GARCIA BETANCUR N B IVA'N‘DEJ. G{ZMAN PEREZ 2 L ERESITA AGUII, N UGEN)O YA LE

Direccién de Talento Humano 13/09/2017 Director Talento Humano Directora Juridica Syfbsecretario Admmlstratv
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo y se Traslada un Docente”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

>

Mediante el Decreto 20160"0005337 del 5 de.octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a Ja Secretarla“de diicacion  para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licer i ¢ 'permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los proce : : mas novedades administrativas a los
docentes, directivos docente§ y.personal admlmstratnvo ‘que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos dé 1os mumclb:os no certificados del Departamento de
Antioquia. y , :

El Departamento de Anticquia"SoIicité ‘él' ;z?\/!inis’terio de Educacién Nacional, la
modificacion de planta de ;é,rg’b's\docente « directivos! docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio eny los dtferentes\\‘estab!e0|m|entos educativos de los 117
municipios no certificados de Anttoqu;a la’ cual se aprobo mediante concepto técnico No.
2015EE024804 de marzo 2015 de\eSa ent|dad

Mediante Decreto Departamental No 201500001626 del 7 de 